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DIRECTEUREN

MANAGERS

Bij Syndion geloven wij in een besturingsmodel dat nabijheid en 
eigenaarschap stimuleert. Daarom is onze besturing verdeeld over 
drie lagen.

Centraal in onze organisatie staat de driehoek van cliënt, verwant en 
begeleider. Wij zien namelijk dat goede zorg ontstaat in de directe relatie 
tussen deze drie partijen. Vrijwilligers spelen hierin een aanvullende rol: 
zij dragen bij aan de kwaliteit van leven van cliënten en versterken de 
samenwerking binnen de driehoek. Daarom richten wij onze organisatie 
zo in, dat deze samenwerking optimaal wordt ondersteund. 

Managers – de verschillende managers staan dichtbij de teams en 
hebben de verantwoordelijkheid om samen met medewerkers de 
best mogelijke zorg en dienstverlening te bieden.

Directieleden – de vijf directeuren vertalen de strategie naar de 
dagelijkse praktijk en zorgen voor samenhang en sturing binnen de 
organisatie.

Bestuur en medezeggenschap – onze eenhoofdige Raad van Bestuur is 
eindverantwoordelijk voor Syndion. Hij of zij bewaakt de strategische 
koers en werkt nauw samen met de centrale cliëntenraad en de 
ondernemingsraad.

Naast deze drie lagen houdt de Raad van Toezicht toezicht op het bestuur 
en de organisatie.
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